RESOLUCION N° 0798 — CS — 2020
S/ Ampliacién de la Res. N° 0500/18
Plan de Estudios Contador Publico y
Plan de transicion. Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales.
Sede San Juan y San Luis. UCCuyo.-

VISTO:
El Titulo 11, Seccion Segunda, Capitulo 1V, Art. 46° de los Estatutos de la

Universidad Catolica de Cuyo, la Resolucion de Consejo Superior N° 500/18, el informe
de evaluacion de la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU) de la carrera de Contador Pablico; y

CONSIDERANDO:

Que a partir de la autoevaluacion del plan de estudios de la carrera
de Contador Publico que se dicta en las Facultades Ciencias Econdmicas Yy
Empresariales de las Sedes San Juan y San Luis (Res. Min. 905/96 - Nota DNGU
516/03), se advierte la necesidad de adecuar dicho plan para responder con calidad
educativa a la formacién de profesionales, a los requerimientos del mercado laboral, al
perfil, visidn, capacidades que demanda la sociedad y adaptar la propuesta a los
estandares de calidad fijados por el Ministerio de Educacion en acuerdo con el Consejo
de Universidades.

Que por Resolucion N° 0500-CS-2018 se aprob6 la modificacion
del Plan de Estudios de la carrera de Contador Publico y el Plan de Transicion que
establece las condiciones para que las cohortes que se iniciaron bajo el Plan 2003,
tengan las mismas oportunidades formativas que las que ofrece el Plan de Estudios
2018, que se desarrollan en el seno de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de las sedes San Juan y San Luis de la Universidad.

Que en el marco de la primera fase de acreditacion de la carrera de
Contador Publico y en virtud del informe de evaluacion de la Comision Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU), surge la necesidad de explicitar el
sistema de correlatividades del plan de estudios de la nombrada carrera y establecer

precisiones en el plan de transicién y fecha de caducidad del Plan de Estudios 2003.
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Que a fin de responder a los requerimientos realizados en el
citado informe de evaluacion, los Consejos Directivos de las Facultades de Ciencias
Economicas y Empresariales, sede San Juan y sede San Luis de la Universidad, han
presentado la propuesta del sistema de correlatividades de las actividades curriculares
del Plan de Estudios de la carrera de Contador Publico, aprobado por Resolucion N°
0500-CS-2018.

Que dichos Consejos Directivos han fijado precisiones en el Plan
de Transicion de la mencionada carrera, referidas a la explicitacion de diferencias de
contenidos entre el Plan 2003 y el Plan 2018, las metodologias de acreditacion de los
mismos, asi como la definicidn de la fecha de caducidad del plan 2003.

Que tal propuesta ha sido tratada y aprobada en este Consejo

Superior, segun consta en el Acta N° 880, celebrada el 28 de febrero del presente afio.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar la ampliacién de la Res. 0500/18, referido al Plan de Estudios de
la Carrera “Contador Publico”, correspondiente a la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, sedes San Juan y San Luis de la Universidad Catolica de Cuyo, en el que
se incluye el sistema de correlatividades de dicho plan de estudios, en un todo de
acuerdo a lo requerido en el informe de evaluacion de la CONEAU, segln anexo N° 1
de la presente resolucion.

Articulo 2°: Aprobar la ampliacion de la Res. 0500/18, referido al Plan de Transicion
para la carrera de Contador Publico, incorporando en el mismo las diferencias de
contenidos entre el Plan 2003 y el Plan 2018, asi como las metodologias de acreditacion

de los mismos, tal y como se detalla en el Anexo N° 2 de la presente resolucion.
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Articulo 3°: Fijar como fecha de caducidad del plan 2003 (Resol. CS - N° 467/2002) el
dia 31 de marzo de 2024, garantizandose hasta dicha fecha el desarrollo curricular del

mismo.

Articulo 4°: Comuniquese a quienes corresponda. Cumplido, archivese.

-DADA EN SAN JUAN, A CINCO DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE-

Dr. Claudio Larrea

Rector
Universidad Catdlica de Cuyo
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ANEXO N° 1
RESOLUCION N° 0798 — CS — 2020
S/ Ampliacién de la Res. N° 0500/18 Plan de Estudios Contador Publico.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Sede San Juan y Sede San Luis. UCCuyo

Régimen de Correlatividades Plan 2018

PRIMER ANO
Hs. Hs Area
COD Asignaturas Despliegue | semanales | totales | Correlatividades| disciplinar
Contabilidad-
1 Contabilidad Anual 4 120 Impuestos
2 Matematica Anual 5 150 Matemaética
Formacion
3 Filosofia 1°Semestre 4 60 Religiosa
Introduccidn a las
4 Ciencias Sociales | 1°Semestre 4 60 Humanistica
Derecho
5 Constitucional 1°Semestre 3 45 Juridica
6 Economia | 2°Semestre 6 90 Econdémica
Administracién
7 Administracion | | 2°Semestre 5 75 y Tecnologia
Historia Econdmica y
8 Social 2°Semestre 4 60 Humanistica
Horas Totales Primer afo 660
SEGUNDO ANO
Hs. Hs Area
COoD Asignaturas Despliegue | semanales | totales | Correlatividad disciplinar
Contabilidad-
9 Técnicas Contables | Anual 3 90 1 Impuestos
Formacién
10 Teologia | Anual 2 60 3 Religiosa
Administracién
11 Administracion Il | 1°Semestre 6 90 7 y Tecnologia
12 Estadistica Aplicada | 1°Semestre 5 75 2 Matemética
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13 Economia Il 1°Semestre 6 90 6 Econdmica
14 Derecho Privado | | 2°Semestre 4 60 5 Juridica
15 Célculo Financiero | 2°Semestre 6 90 2 Matemaética
16 Economia Ill 2°Semestre 6 90 13 Econbmica
Horas Totales Segundo afio 645
TERCER ANO
Hs. Hs Area
COD Asignaturas Despliegue | semanales | totales | Correlatividades| disciplinar
Contabilidad-
17 Técnicas Contables Il Anual 3 90 9 Impuestos
Formacion
18 Teologia Il Anual 2 60 10 Religiosa
Contabilidad de Contabilidad-
19 Costos Anual 2 60 9 Impuestos
20 Finanzas Pdblicas | 1°Semestre 5 75 16 Economia
Derecho
21 Administrativo 1°Semestre 3 45 14 Juridica
22 Optativa | 1°Semestre 4 60 EDF
23 Derecho Privado Il | 2°Semestre 5 75 14 Juridica
Contabilidad-
24 Contabilidad Publica | 2°Semestre 4 60 21 Impuestos
Finanzas
25 Corporativas 2°Semestre 5 75 11- 15 Administracion
Horas Totales Tercer afio 600
CUARTO ANO
Hs. Hs Area
COD Asignaturas Despliegue | semanales | totales | Correlatividades| disciplinar
Contabilidad-
26 Técnica Impositiva | Anual 4 120 20 Impuestos
Doctrina Social de la Formacién
27 Iglesia Anual 2 60 18 Religiosa
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Juridica/
Derecho Laboral y de cOnLigbi'ﬁdad_
28 la Seguridad Social Anual 3 90 23 Impuestos
29 Optativa Il 1°Semestre 4 60 EDF
30 Direccion Estratégica | 1°Semestre 4 60 11 EDF
31 Optativa Il 1°Semestre 4 60 EDF
Negociacion y
32 Mediacion 2°Semestre 4 60 11 EDF
Contabilidad-
. Impuestos/
Sistemas y Administracion y
33 Aplicativos 2°Semestre 4 60 Tecnologia
Anélisis de Estados Contabilidad-
34 Contables 2°Semestre 4 60 17 Impuestos
Horas Totales Cuarto afio 630
QUINTO ANO
Hs. Hs Area
COD Asignaturas Despliegue | semanales | totales | Correlatividades| disciplinar
Contabilidad-
35 Auditoria Anual 4 120 34 Impuestos
Contabilidad-
36 Técnica Impositiva Il Anual 4 120 26 Impuestos
Juridica/
Concursos y Contabilidad-
37 Quiebras Anual 3 90 23 Impuestos
) Juridica
38 Etica Profesional | 1°Semestre 4 60 Humanistica
Formulacion,
Evaluacion y Gestion
39 de Proyectos 1°Semestre 6 90 25 EDF
P Contabilidad-
Procedimiento I"rgpigs'mi,
40 Tributario 2°Semestre 4 60 26 Juridica
Préactica Profesional
41 Supervisada (PPS) | 2°Semestre 8 120 *
Horas Totales Quinto afio 660
TOTAL HORAS 3195
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(*) Tener aprobada la totalidad de las asignaturas correspondientes a 1°, 2° y 3° afio.
Tener aprobadas las siguientes asignaturas:

26-Técnica Impositiva |

34- Analisis de Estados Contables

28- Derecho Laboral y de la Seguridad Social

CORRELATIVIDAD: Es requisito para rendir examen final de la asignatura, haber
aprobado el examen final de la/s correlativa/s indicada/s.

Dr. Claudio Larrea

Rector
Universidad Catélica de Cuyo
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ANEXO 2

Diferencias de contenidos entre Plan 2003 y Plan 2018.
Metodologias de acreditacion.

Asignatura
s
PLAN
2018 Resol.
CS
N°500/2018

Contenidos

Asignaturas
PLAN 2003
Resol. CS N°
467/2002

Contenidos

Estrategias de
Transicion

Metodologia de Acreditacion

30

Optativa [

Economia Regional:
Economia regional:
analisis. Territorio.
Geografia y desarrollo
economico local. Teorias
de localizacion:
crecimiento y desarrollo.
Crecimiento acumulativo
y aglomeracién. Indices:
PGB, indices de precios y
empleo. Asimetria y
disparidades. Politicas de
desarrollo. Recursos
naturales y globalizacion.
Medio ambiente y
actividad econdmica.
Comercializacién: La
funcion comercial en la
empresa. Variables
relevantes.
Comportamiento de la
demanda. Investigacion
de mercado.
Competencia.
Planeamiento comercial.
Desarrollo de productos.
Decisiones de precios.
Organizacion de ventas.
Publicidad y promocion.
Logistica comercial;

Debe cursar
una de las
asignaturas
correspondien
tesala
Optativa |

Seminario de
Actualizacion 1

Se aprueba con examen final
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canales de distribucion.
Estrategia competitiva.
Comercio Internacional:
Introduccion al comercio
exterior. Régimen legal.
Incoterms. Aspectos
basicos de la operatoria
del comercio exterior:
fletes, seguros, tramites
aduaneros y bancarios. La
empresa:  planificacion,
organizacion y métodos
de exportacion.

40

Optativa II

Administracion del
Conocimiento: Sociedad
del conocimiento.
Aprendizaje
organizacional.  Gestion
del conocimiento en la
empresa. Economia de la
innovacion. Gestion del
capital humano.
Administracién de
Negocios Digitales:
Marketing digital. Redes
sociales. Comunicacion
digital. Optimizacion de

contenidos. Difusion.
Métricas de
comunicacion.
Management.

Cooperativas y Mutuales:
Cooperativas: Concepto.
Ley que regula su
funcionamiento.

Importancia social del
cooperativismo. Ley
20.337. Aspectos
principales. Modalidad de
constitucion. Capital.

Debe cursar
una de las
asignaturas
correspondien
tesala
Optativa II

Seminario de
actualizacion 11

Se aprueba con examen final
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Cuotas sociales.
Patrimonio neto.
Utilidades.  Resolucion
Técnica FACPCE 24:
Aspectos particulares de
exposicion contable y
procedimientos de
auditoria  para  entes
cooperativos.  Aspectos
generales y particulares.
Mutuales. Concepto. Ley

que regula su
funcionamiento.

Importancia social del
cooperativismo. Ley

20.321. Su relacién con
cooperativas. Normas de
funcionamiento.

El sistema de Direccion:
configuracién, procesos.
Rol del Gerente General.
Tipos de comportamiento

/I Res. 0798- CS — 2020

. . gerencial. Estrategia. Debe cursar la
Direccion . - . . Curso de
° . Direccion estrategica. asignatura . .,
4 Estratégica ey o Direccion Se aprueba con examen final
Mision de la Direccion .
., L. Estratégica
organizacion. Estratégica
Competencia.  Ventajas
competitivas. Andlisis
estratégico. Contexto
organizacional. Tactica.
Informatica Juridica:
Informatica y derecho.
Informatica juridica de Debe cursar
gestion. Informatica una de las L
juridica de ayuda a la asignaturas Seminario de
4° Optativa III Jurdic Y . £ . Actualizacion Se aprueba con examen final
decision y parlamentaria. correspondien
R I
Telematica juridica. Los tesala
sitios juridicos en Optativa III
internet. Derecho
informatico. Régimen
10




juridico de la
informacion. La
contratacion informatica.
El documento electronico.
Los denominados delitos
informaticos.

NIIF: concepto.
Definicion. Su aplicacion.
Organismo que las emite.
Contenidos de las NIIF.
Su importancia. Objetivos
de las NIIF. Vigencia de
las NIIF. Caracteristicas
de la informacion
financiera. Clasificacion
de las normas de
informacién  financiera:
NIIF para Pymes y NIIF
full. Pymes: alcance de

las normas
internacionales de
informaciéon  financiera.
Valor razonable:
concepto. Politicas
contables: Concepto.
Estados financieros:
Concepto.

Balance Social:

Responsabilidad ~ Social.
Normas nacionales e
internacionales de
autoevaluacion. Auditoria
sustentable. Sistemas de
Informacion: registracion.
Medicion. Exposicion de
sustentabilidad. Analisis e
interpretacion de datos.

Resoluciones técnicas
vigentes, Memorias de
sustentabilidad.
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4°

Negociaci6

ny
Mediacion

Nociéon de negociacion.
Aspectos historicos.
Clasificaciéon. Modos de
comportamiento. Tipos de
Negociacion. Estrategias

para situaciones
complejas. Construccion
de relaciones

interpersonales. Manejo y
balance constructivo del
poder.

Comunicacion.
Percepcion. Conflicto.
Causas. Poder. Consenso.
Formas de negociacion.
Negociacion. Mediacion
de conflictos en distintos
ambitos. Estilos de
conduccion. Tipos de
conflictos. Prevencion del
conflicto.  Teoria  de
Conflicto.

Debe cursar la
asignatura
Negociacion y
Mediacion

Curso de
Negociacion y
Mediacion

Se aprueba con examen final

50

Formulacio
n,
Evaluacién
y Gestion
de
Proyectos

Concepto 'y tipo de
proyectos. Metodologia
para el estudio de
proyectos; diferencia
entre el sector publico y
las empresas privadas.
Estudios comercial,
industrial, organizacional
y econdmico financiero.
Flujo de fondos
proyectado.  Evaluacion
del proyecto. Andlisis de
sensitividad. Presentacion
y conclusiones. Etapas
del proyecto.

Debe cursar la
asignatura
Formulacion,
Evaluacion y
Gestion de
Proyectos.

Curso de
Formulacion
Evaluacion y

Gestion de

Proyecto

Se aprueba con examen final
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ACLARACION: El resto de las asignaturas que figuran en el Anexo II de la Resolucion de Consejo Superior N° 500/18, no presentan diferencias en

sus contenidos Con el plan 2018, otorgandose “Convalidacion Total” a las mismas.
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Dr. Claudio Larrea

Rector
Universidad Catolica de Cuyo



