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PERFIL DEL EGRESADO

La carrera de Licenciado en Administracion
tendera a formar un graduado con conocimientos,
aptitudes y habilidades para:

- Actuar como consultor y directivo, disefar y evaluar
las funciones de planeamiento, conduccion y
coordinacion en todo tipo de organizaciones.

- Intervenir en la definicion de los objetivos v las
politicas de las organizaciones.

- Intervenir en la evaluaciéon del impacto social y
ambiental de las decisiones administrativas de las
organizaciones para preservar la calidad de vida y
el medio ambiente.

- Disefar y asesorar en materia de estructuras,
sistermas y procesos administrativos.

- Intervenir en tareas de consultoria y gestion del
talento humano.

- Formular y administrar el presupuesto, la
evaluacion de proyectos de inversion y los estudios
de factibilidad financiera en emjpresas publicas y
privadas.

- Disefar y conducir procesos de logistica, produc-
cion, y comercializacion de bienesy servicios.

- Asesorar y conducir proyectos de desarrollo de las
actividades empresarias vinculadas con las finan-
Zasy el comercio exterior.

- Realizar el disefoy puesta en marcha de estructu-
ras organicas, la especificacion de las plantas de
personal y procedimientos administrativos y de
control de organismos publicos y privados.

- Disefnar proyectos, programasy planes de negocios.
- Intervenir en la coordinacion de proyectos comu-
nitarios, brindando los recursos de gestion para su
concrecion.
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- Evaluar la calidad de vida en organizaciones y la
ética de las decisiones administrativas.

- Intervenir en equipo con enfoque interdisciplina-
rio en proyectos que requieran la integracion
profesional de la administracidn con otras areas
del conocimiento.

- Intervenir en proyectos de investigacion relacio-
nados con el desarrollo del saber cientifico en el
area de Administracion.

- Fomentar el desarrollo y perfeccionamiento de
la profesion bajo la integridad de valores éticos.

- Ejecutar las tareas reservadas a su profesion de
acuerdo con la legislacion vigente.

CAMPO LABORAL

El licenciado en Administracion es capaz de
desarrollarse en cualquier tipo de organizacion
que se trate, atendiendo que cuenta con la
formacion para poder gestionar, en un contexto
altamente competitivo, cada vez mas avanzado
tecnoldgicamente y mas acelerado en sus
transformaciones técnicas. Preparados para
desempenarse no sélo en cuadros gerenciales o
en cualquier area y posicion de las organizacio-

nes sino también como funcionarios publicos,
directivos de servicios basicos e instituciones
culturales y politicas o como profesionales
independientes. Capacitados para discutir pro-

positos, trabajando interdisciplinariamente en
equipos, para negociar frente al conflicto,
decidir en lascrisisy en general ser un agente de
transformacion en las organizaciones.




PLAN DE:

"ESTUDIO ~ -

PRIMER ANO

Filosofia

Matematica |

Derecho Privado |

Administracion

Elementos de la Contabilidad
Matematica Il

Economiall

Historia Econdmica y Social

Disefio de Organizaciones y Procesos

SEGUNDO ANO

Teologia |

Economia ll

Sociologia de las Organizaciones
Estadistica Aplicada
Comercializacion |
Derecho Publico

Gestion de las Operaciones
Calculo Financiero
Economiallll

Derecho Privado i
Comercializacion Il

TERCER ANO

Teologia ll

Finanzas Corporativas

Derecho Laboral y Seguridad Social
Gestion Estratégica de las Personas |
Negocios Digitales

Investigacion Aplicada
Comportamiento Organizacional
Resp. Social y Desarrollo Sostenible
Gestion Publica

Toma de Decisiones

Gestion de Costos

Fundamento Tributario

OPTATIVA
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CUARTO ANO

Doctrina Social de la Iglesia

Seminario Final: Plan de Negocios
Direccion Estratégica

Gestion de la Innovacién

Investigacion de Mercados

Gestion Estratégica de las Personas |l
Sistemas y aplicativos

OPTATIVAIII

Analisis de Informacién Econdmico-Financiera
Taller de Desarrollo Profesional

Etica Profesional

Practica Profesional Supervisada
Practica de Intervencioén Social Obligatoria
Practica de Actualizacion Disciplinar

OPTATIVAS

Emprendedurismo, Pymes y Empresas
Familiares

Adm. de Organizacion sin Fines de Lucro

Negociacion y Mediacion

Finanzas Publicas

OTROS REQUISITOS
DE EGRESO

Prueba de Suficiencia en Idioma
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