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Objetivos

Proveer al alumno de una visión concreta de la ciencia administrativa
desde el marco teórico de la disciplina administrativa y 
particularmente de las teorías y enfoques sobre negociación y sobre 
liderazgo
Aplicar los contenidos impartidos en las clases teóricas a la 
problemática especifica 
Identificar los distintos elementos de una situación de conflicto y 
utilizar herramientas las estrategias de negociación pertinentes para 
la efectiva resolución de los conflictos.
Interpretar la importancia del reconocimiento de la naturaleza y tipos 
de liderazgo 
Reconocer el valor que el recurso humano representa dentro de  las 
organizaciones. Identificar distintos tipos de los roles en las 
relaciones humanas. Valorar la importancia de la motivación
Que el alumno, a partir del conocimiento de las diferentes teorías 
sobre estilo de liderazgo, comunicación y motivación, pueda adherir 
con fundamento teórico a un estilo de conducción.

Duración 01/04/2017- 31/03/2018

Actividades

Desde la cátedra de Negociación y Liderazgo se fomenta que los 
alumnos inicien su primeros pasos en la investigación . En este 
marco se realizaron actividades de relevamiento de datos, escuentas
y entrevistas a propietarios y personal de nivel medio de PyMEs de 
San Luis. Los resultados son comunicados a los participantes con el 
fin de aportar información sobre sus propios estilos de liderazgo.

 


