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1. Contenidos Minimos del Plan de Estudios, segin Res HCSUCC y
Res ME

Estudio de la economia. El problema econémico. El método cientifico de
la economia. El sistema econdmico. Demanda y oferta. Produccion.
Costos. La empresa privada sin perder la vision de mercado. La empresa

privada con poder sobre el estado. Teoria elemental de la distribucion.

Microeconomia aplicada. Nociones de microeconomia avanzada.

2. El marco de referencia y el esquema del programa
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-Correlatividades
-Objetivo del Programa

Desarrollar la capacidad de identificacién y andlisis de los principales mercados donde
diariamente se establecen intercambios entre las empresas y las familias.
Dar a conocer conceptos, que sean Utiles herramientas, de habitual consulta y aplicacién en

el que hacer profesional del alumnado.

-Prerrequisitos

Conocer y saber aplicar los conceptos basicos impartidos en la asignatura de Principios de

Economia referentes al area de microeconomia.

-Justificacion de Temas

Dentro de los bienes y servicios que utilizamos a diario, sumados a la asignacién de tiempo
al trabajo y al ocio. Todas nuestras decisiones forman parte de un complicado sistema de
incentivos, evaluaciones y asignaciones de recursos que a través del sistema de precios en
diferentes mercados los agentes econémicos van realizando dia a dia.

La microeconomia se ocupa de analizar como y en que condiciones los agentes
econdmicos (familias y empresas) cumplen su rol dentro de cada mercado. Ya sea, que
estos se asemejen a caracteristicas de competencia perfecta o se alejen de ella. Estudiando
el efecto de la fijacién de precios, disponibilidad de mercaderias, distribucion de ingresos y
demds cuestiones que hacen a explicar el comportamiento de cada agente econémico en la

realidad que nos toca vivir a diario.

-Conocimientos y comportamientos esperados
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Mediante el cursado de esta materia se pretende aportar conocimientos especificos del

andlisis microecondmico orientado a la aplicacién del dia a dia.

-Conocimientos requeridos por asignaturas posteriores

Elementos de base en cuanto a teoria del consumidor y de la empresa para tomar los cursos

posteriores de microeconomia, administracion de empresas, evaluacion de proyectos.

3. Unidades didacticas

Unidad N°1: Aspectos Introductorios

Alcances de la Teoria Microeconémica. El método cientifico en economia. Método
inductivo.  Teorias y modelos. Andlisis positivo frente al normativo. Variables reales
frente a nominales. Precios relativos. Escasez, eleccion y costo de oportunidad. Teoria de
las ventajas comparativas. Implicancias en el intercambio y la especializaciéon. Modelo

Frontera de posibilidades de produccion.

Unidad N°2: Sistema de Demanda y Oferta

Unidades basicas en la toma de decisiones- empresas y familias-. Tres preguntas basicas.
Modelo de flujo circular. Mecanismo de mercado- escasez/abundancia-. Demanda en el
mercado de bienes. Ley de la demanda. Principales determinantes. Bienes sustitutos y
complementarios. Bienes Normales e inferiores. Oferta en el mercado de bienes. Ley de la
oferta. Principales determinantes. FElasticidad. Diferentes tipos: precio, punto medio,
ingreso, cruzada, oferta. Aplicaciéon a la politica de precios. Determinantes de la

elasticidad.

Unidad N°3: Teoria de Eleccion del Consumidor
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Restriccion presupuestaria. Variacion ante cambios de niveles de ingreso y precios de los

bienes. Pendiente —significado-. Utilidad. Utilidad Marginal decreciente. Su implicancia
en la pendiente de la demanda. Curvas de Indiferencia. Propiedades. Pendiente y su
implicancia para el consumidor. Curvas de indiferencia para bienes sustitutos y
complementarios perfectos. Obtenciéon del equilibrio. Asignaciéon del ingreso para
maximizar la utilidad. Efectos ingreso y sustitucion. Andlisis grafico de ambos efectos.

Obtencion de la curva de demanda via anélisis del 6ptimo del consumidor.

Unidad N°4: Teoria del Comportamiento de las Empresas

Decisiones bdsicas de las empresas en un contexto de competencia perfecta. Beneficios
normales vs. Econémicos o extraordinarios. Implicancias del corto y largo plazo en la
organizacién empresarial. Funcién de produccion. Producto: total, medio y marginal. Ley

de los rendimientos decrecientes. Eleccion de tecnologias.

Unidad N°5: Teoria de Costos de Produccion

Costos: totales y medios, fijos y variables, marginales. Decisiones de produccién en el
corto plazo de una empresa representativa. Principales casos. Obtencion de la curva de
oferta de la industria a corto plazo. Beneficio y pérdidas en el corto plazo implicancias y
ajustes de las escalas de produccion. Costos a largo plazo — economias y deseconomias de

escala-.

Unidad N°6: Mercado de Factores

Conceptos basicos. Valor del producto marginal de factores. Comparacion entre VPMg y
PMg a la hora de maximizar beneficios. Efectos sustitucion y produccién ante cambios del
precio de un factor. Obtencién de la curva de demanda de factores. Mercados de trabajo,

tierra y capital-principales nociones-.
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Unidad N°7: Precio y Produccion en Competencia Imperfecta — Monopolio

Nociones de competencia imperfecta. Monopolio. Barreras a la entrada. Caracteristicas de
la demanda que enfrenta el productor monopolistico. Relacion entre ingreso marginal y la
demanda del mercado. Precio y produccién que maximizan beneficios-condicion-.
Comparacién entre competencia perfecta y el monopolio-costos sociales-. Monopolio

natural y su regulacion.

Unidad N°8: Precio y Produccion en Competencia Imperfecta — Competencia
Monopolistica y Oligopolio

Competencia monopolistica- principales caracteristicas-. Papel que juega la diferenciacion.

Determinacion de precio y produccion. Anadlisis de eficiencia y asignacidn de recursos.

Oligopolio —principales caracteristicas-. Diferentes modelos. Oligopolio y desempeifo

econdmico.

Unidad N° 9: Teoria de Juegos

Principales nociones. Juegos cooperativos y no cooperativos. Estrategias: dominantes,
maximin y mixtas. Juegos repetidos y consecutivos. Amenazas, compromisos y

credibilidad. Estrategias de negociacion.

Unidad N° 10: Externalidades, Bienes ptblicos e Informacién Imperfecta

Costo marginal social y fijacién del precio por el costo marginal. Tipos de externalidades.
Internalizacién de las externalidades. Bienes publicos. Provisién éptima. Informacion
Imperfecta. Seleccion adversa. Incertidumbre sobre la calidad y el mercado de autos

usados. Riesgo moral. Problema del principal y el agente. Eleccion social.
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4. Esquema temporal del dictado de contenidos, evaluaciones y otras
actividades de catedra

Dictado de contenidos / Semanas 112(3|14(5(6|7(8(9 1011 |12|13
Unidad N°1 X
Unidad N°2 X
Unidad N° 3 X
Unidad N° 4 X
Unidad N° 5 X
Clases de Revision X
1° Instancia Evaluativa (9-05-18) X
Entrega de Notas y exdmenes X
Recuperatorio 1° Inst. Eval. (19-05-18)
Unidad N° 6 X
Unidad N°7 X
Unidad N° 8 X
Unidad N° 9 X
Unidad N° 10 X
Clases de Revision

2° Instancia Evaluativa (18-06-18)
Entrega de Notas y exdmenes X
Recuperatorio 2° Inst. Eval. (30-06-18) X
Instancia Integradora Final (06-07-18) X
Firma de Actas X

ltalles

4. Evaluacion y promocion

Los contenidos de la materia se evaluardn mediante la realizacion de dos instancias
evaluativas. El alumno contard con una instancia recuperatorio por cada evaluacion
reprobada y una Instancia Integradora Final a fin de salvar la reprobacion de una ( o
ambas) instancias evaluativas, a fin de alcanzar la regularidad de la asignatura.

Para obtener la regularidad de la materia, deberd obtener cuatro (4) como minimo en cada
instancia evaluativa. El alumno deberd cumplimentar los requisitos de presentacion de
trabajos pricticos que establezca la cdtedra, como asi también cumplir con las demads
reglamentaciones exigidas en los Estatutos de la Universidad Catdlica de Cuyo y su
Ordenanza de Docencia N.° 122-C.S.-2018.

La materia no cuenta con régimen de promocion.
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5. Bibliografia
-Microeconomia. Robert S. Pindyck, Daniel L. Rubinfeld y Victor A. Beker. Prentice
Hall. 2000.
-Microeconomia. Version para Latinoamérica. Michael Parkin, Gerardo Esquivel y
Marcos Avalos. Pearson — Addison Wesley. Séptima Edicién. 2006.
-Principios de Microeconomia. Karl E.Case y Ray C. Fair. Octava Edicion. Prentice
Hall. 2008.
-El Futuro Del Trabajo Y El Trabajo del Futuro. Alejandro Melamed. Planeta. 2017.
-Portarse mal. El comportamiento irracional en la vida econémica. Richard H. Thaler.
Paido6s. 2017.
-Articulos periodisticos. De diversas fuentes provista por la citedra.

6. Actividad del Cuerpo docente de la catedra

Apellido Nombres
Profesor Titular: Guzman Stefanini Alejandro V.
Profesor Asociado: Neme Maria Ménica

Profesor Adjunto:

Jefe de Trabajos Précticos:

Ayudante Diplomado:

Auxiliar Alumno Ad-honorem

Reuniones de Catedra. Se realizardn con caricter semanal.
Resumen del estado del arte de la especialidad.
Actividades cientifico técnicas en curso y planeadas durante el periodo. Plantear

actividades grupales, donde los alumnos dotados de elementos del andlisis microecondmico
lo apliquen en analizar el comportamiento de los agentes econdmicos de la actividad real.

Firma del Profesor a Cargo:

Aclaracion de Firma: Alejandro V. Guzman Stefanini

Fecha: 19 de abril de 2018
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